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Qui sommes nous  

CDCI-Congo est une organisation où les développement durables des personnes vulnérables est au cœur 

de ses interventions, de son équipe, de ses opérations et de sa gestion. L’attitudes et comportements de son 

équipe sur le terrain associés au savoir-vivre, que nous encourageons pour maintenir un milieu de travail 

respectueux, harmonieux et efficace afin de garantir l’intégrité, la transparence et la crédibilité de CDCI-

Congo, les membres s’engagent au strict respect des textes normatifs de la RDC ainsi que les traités ratifiés.  

Les membres s’engagent dans l’exercice de leurs fonctions, à faire valoir trois vertus : le savoir, le savoir-

être et le savoir-faire et cela dans le respect et la courtoisie.   

CDCI-C veillera à la mise en application du PSEA, pour renforcement de la protection contre 

l'exploitation et les abus sexuels qui est une responsabilité partagée de la communauté humanitaire et du 

développement, notamment les Nations Unies et leurs partenaires. Le Protocole des partenaires d’exécution 

des Nations Unies définit les exigences pour les Nations Unies et ses partenaires d'exécution afin d'apporter 

des garanties adéquates et des actions appropriées liées à l'EAS. L’assurance nécessaire des capacités 

organisationnelles du partenaire CDCI-C en matière de PEAS,   

Les femmes sont non seulement les  bénéficiaires de l’assistance chez CDCI-Congo mais sont aussi des 

partenaires dans la mise en œuvre de tout projet notamment dans le choix des bénéficiaires à travers les 

comités locaux villageois et urbains.  

Les membres travail pour  faire preuve de grandes valeurs morales notamment :  - responsabilité ; - 

intégrité ; - honnêteté ; - incorruptibilité ; - crédibilité ; - impartialité ; - neutralité ; - rigueur et objectivité 

dans le travail ; - respect du bien commun et de la dignité humaine ; - non conflictualité ; - discrétion ; - 

probité ; - transparence ; - loyauté ; - courtoisie ; - humilité ; - constance ; - patriotisme ; - respect des 

valeurs démocratiques ; - Honorabilité.   

VISION  

Le CDCI-Congo: Une organisation non gouvernementale, œuvrant aux côtés des populations vulnérables 

et dans le besoin de toutes sortes, incluant les personnes vivant avec handicap. Elle initie les projets de 

développement ainsi que de résilience ; pour améliorer leurs conditions de vie et promouvoir le respect de 



leur dignité et de leurs droits fondamentaux en République Démocratique du Congo en utilisant le slogan 

«  n’est pas nuire la dignité humaine » 

III.2. Des objectifs  

2.1. Objectif global : C.D.C.I – Congo asbl vise à contribuer à l’amélioration des 

conditions socio-économiques des populations vulnérables paysannes et urbaines en 

situation précaire ou de vulnérabilité de toutes sortes en initiant des 

actions/programmes/projets de développement et résilience en leurs faveurs.    

2.2. Objectifs spécifiques   

- Porter secours aux populations éprouvées dans le domaine humanitaire ;  

- Assurer l’accueil et la subsistance des victimes de massacres de guerres et de 

cataclysme ;  

- Contribuer à la réhabilitation des infrastructures endommagées ;  

- Assistance aux réfugiés ;  

- Veiller à un retour progressif à la vie normale des vulnérables ;  

- Contribuer à la formation et interventions des jeunes désœuvrés dans la vie active,   

- Lutter pour la promotion des femmes ;  

- Faciliter les vulnérables l’accès soins de santé primaire ;  

- Sensibiliser les gouvernements, peuples et cadres congolais, qu’internationaux sur 

la question de la gestion des catastrophes.   

- Promouvoir la paix, la résolution pacifique des conflits et la bonne gouvernance ;  

- Viser une intégration progressive des personnes vulnérables dans leurs 

communautés ;  

- Développer les mécanismes de solidarité et de coopération entre les personnes 

vulnérables ;  

- Fournir des services spécifiques à cette catégorie de la population.  

- Promouvoir l’apprentissage des métiers et l’alphabétisation en faveur des personnes 

vulnérables ;  

- Lutter contre les IST et VIH/SIDA et promouvoir la santé de la reproduction dans la 

communauté ;  

- Promouvoir la protection de l’environnement  



- Agir en synergie avec d’autres acteurs de développement et humanitaires en vue de 

promouvoir le développement communautaire en milieux ruraux et urbains ;  

- soutenir et encourager l’amélioration de système de production, de conservation des 

produits agro- pastoral à travers la formation sur les techniques agricoles, d’élevage 

et la distribution d’intra – agricole aux cultivateurs ;  

- promouvoir et encourager l’application des principes de protection et de défense des 

droits de l’homme ;   

- promouvoir des activités de formation professionnelle, de recherche et d’information 

visant à assurer la participation de personnes vulnérables ;  

- Favoriser la participation de la femme rurale aux échanges d’expériences et aux 

réseaux de réflexion tant au niveau local, national qu’international en participant aux 

débats sur les problèmes traitant de la pauvreté humaine, des droits de l’homme et 

de l’environnement ;  

- construire et/ou réhabiliter des écoles primaires, des structures sanitaires ainsi que 

des établissements socioprofessionnels et économiques.   

NB : Notre association peut poursuivre d’autres objectifs non cités ci – haut mais 

cadrant avec son objectif global.   

3 Des domaines d’interventions  

C.D.C.I – Congo asbl intervient dans les domaines de :  

- Agriculture ;  

- Éducation    

- Droits humains  

- Santé   

- Agriculture    

- Eau, hygiène et assainissement,   

- Environnement et Développement Durable  

- Sécurité alimentaire et nutrition ;  

- Violences basées sur les genres et appuis psycho- sociales  

➢ Dans le domaine de l’Agriculture, C.D.C.I-Congo Asbl s’occupe de :  



✓ Garantir la sécurité alimentaire par la promotion de l’Agriculture, la pisciculture 

et l’élevage en faveur des paysans ;  

✓ Encadrer et accompagner les agriculteurs et les apiculteurs   afin d’améliorer 

leur production ;  

✓ Créer des coopératives agricoles en  faveur de paysans pour  accès au 

marché ;  

✓ Réhabiliter des routes de dessertes agricoles ; ✓ Etc.  

➢ Dans le domaine des droits humains, C.D.C.I -Congo asbl s’occupe de :   

✓ Lutter contre toutes formes des violences faites aux femmes et leur assurer 

une assistance juridique, sociale médicale ;  

✓ Protection de l’enfance ;  

✓ Egalité des genres ;  

✓ Créer les orphelinats en faveurs des enfants orphelins démunies ;  

✓ Contribuer à la promotion du droit à la propriété privé de la femme et à la 

participation à la gestion de la cité au niveau locale ;  

✓ Défendre  les  droits  humains  par  des  activités  de 

 plaidoyer, référencements.  

✓ Encadrer les creuseurs artisanaux et défendre leurs droits ;  

✓ Promouvoir la culture, Sport et loisir  dans les milieux ruraux.  

  

➢ Dans le domaine éducationnel, C.D.C.I -Congo  asbl s’occupe de :  

✓ Promouvoir les actions concrètes de l’éducation pour tous et particulièrement 

pour   les jeunes filles et enfants vulnérables ;  

✓ Créer  les  écoles,  les  centres  de  récupérations, 

 les  centres  

d’apprentissages des métiers et les centres d’Alphabétisations et en faveur 

des communautés locale pour accès à l’éducation de qualité ;  

✓ Former et encadrer les jeunes sur l’entreprenariat afin de promouvoir leurs 

emplois ;  



✓ Assurer l’encadrement psycho-social et la réinsertion socio-économique des 

personnes victimes des traumatismes.  

✓ Mettre un programme de formation sur la bonne gouvernance en faveur les 

agents des services publics.  

➢ Dans le domaine sanitaire C.D.C.I -Congo  Asbl s’occupe de :  

✓ Promouvoir à travers un soutien aux institutions sanitaires l’accès aux soins 

de santé primaires pour les  enfants, les femmes  enceintes  et allaitantes ;  

✓ Créer et/ou nouer des relations de collaboration avec  les  hôpitaux, centres 

de santés, centres hospitaliers, dispensaires, les postes de santé et les 

pharmacies  en faveur de victimes des guerres et des vulnérables   

✓ Créer les mutuelles de santés pour accès aux soins santé  aux vulnérables  

et aux déplacés de guerre;  

✓ Créer les centres nutritionnels  pour lutter contre la malnutrition  en faveur des 

enfants démunies ;  

✓ Mobiliser la population et agir pour la promotion de  l’hygiène et 

l’assainissement ;  

✓ Bénéficier aux victimes des violences sexuelles un encadrement  médical.  

✓ Lutter contre IST et VIH/SIDA.  

  

➢ Dans le domaine environnemental, C.D.C.I -Congo  Asbl s’occupe de :  

✓ Lutter contre la pollution de l’environnement ; ✓ Inciter 

les communautés à protéger l’environnement ; ✓ intervenir 

dans les reboisements intensifs.   

➢ Eau, hygiène et assainissement  

✓ Raccordement en eau potable,  forage   

✓ construire des bornes fontaines d’eau propres,   

✓ réhabilitation des sources d’eau  

✓ assainir les milieux urbains et ruraux  

➢ Dans le domaine  des Violences basées sur les genres et appuis psycho- 

sociales  



✓ lutter contre les traumatismes psycho-sociales et des 

violences basées sur les genres ;  

✓ appui en psycho-sociale ; ✓ etc.   

4 Des Stratégies  

- Organisation des séminaires de renforcement des capacités en faveur des personnes 

vulnérables ;  

- Organisation des séances d’éducation à la paix dans les communautés ;  

- La création des clubs de paix dans les communautés ;  

- Sensibilisation communautaire à travers les représentants des différentes couches de 

la population ;  

- Promouvoir l’approche communautaire ;  

- Sensibiliser dans la communauté et à travers les radios locales  

- Appui à l’éducation et à la promotion des personnes vulnérables et encadrement des 

enfants de la rue  à travers l’apprentissage des métiers ;   


